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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal: Valle cel Caucz Centro de formadidn: | CGTS
Programa de Formacion: Tecndliogo @n Gestion Logistica No.de Ficha: | 2104800
Nombre: John Jefferson Castafieds Rulr
Mdentificocidn: | 1024518712 o
Teléforo: 3148050813 i
Dazos del Agrendiz E-mait Ruizjetarl3@gmailcom
Alrernativa
registradaen | Contrata de Aprencizaje
SOFIA plus i
Razdnsocal | s calambia SAS
Empresa:
Ne: 049921.0
Direcoon: Carrera 100 Mo, 25 € 11 Fontbén Bogutd
Nombee el
Eene Cornformedor fe Inmediato | Brayen Stiven Ragas Acosta
del aprendiz:
Cargo: Profesional Logistico
Teléfono: 3158339551 |
E-mai: Draysnrojas@sgs.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Refacione las actividodes que el oprendiz va o realiror.
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado
estoblecido er el programa de formacidn que el oprendiz

Sunlnmﬁrhuumaddaﬁsballbmdodm
Interra de ka compadiia

Realizar el seguimiento de los despachos gue se realizan
a diario

Suministrar Dotacion a los colaboradores, verfficar que . 06/02/2023 Empresa
cumplan con los estdndares establecidos de la compaiia Registro Documental o d
- Tener en cuenta los consumibles de la bodega para dar Registro Documental 27/02/2023 Empresa |
una excelente trazabilidad,
<
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

“d

om/b/ irma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y fi rma Instructor seguimiento

ilmer Gonzalez Becerra

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
Final:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Inicio: 18-11-2022

Finalizacién:20-03-2023

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo'de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
responsablhdades asignadas en'el desarrollo de su
trabajo.”

Demuestra capacidad para ordenary dlsponer los

elementos necesanos e informacion para facilitar 1
jECUCIOﬂ de un trabajo y eI logro " de los |




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
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proporcionan informacion gue apor

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:j APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI " NO

| Especificar cudles:

e %/ou* ‘ Al = ﬂj/
‘Nombre y Firma del ente Coformador ~~  Firmadel Aprendiz .- Nombre y firma Instructor
- D C Wilmer Gonzalez Becerra™ -

Seguimiento

“Ciudad y fecha de ela,borva'gi'c’;.hiBOéQ




